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YONETMELIK

Bagsbakanlik (Hazine Miistesarlig1)’tan:
BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kisilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine, emeklilik
sozlesmesinin diizenlenmesinden sona ermesine kadar gecen siirecte emeklilik sozlesmesine taraf olanlarin hak ve
yiikiimliiliiklerine ve bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birikim: Devlet katkis1 ve buna iliskin getiriler hari¢, katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan
toplam tutari,

b) Devlet katkisi: 4632 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine gore Devlet tarafindan katihimcinin bireysel
emeklilik hesabina 6denen tutari,

c) Devlet katkis1 hesab1: Miinhasiran devlet katkis1 ve getirilerinin izlendigi, katilimcinin bireysel emeklilik
hesab1 kapsamindaki alt hesabi,

¢) Emeklilik gézetim merkezi: Miistesarlikca emeklilik gozetim merkezi olarak gorevlendirilen tiizel kisiyi,

d) Emeklilik plani: Emeklilik sozlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslari,

e) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

f) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin onemli hususlar hakkinda katilimciya veya
sponsor kurulusa bilgi vermek i¢in hazirlanan ve igerigi Miistesarlikca belirlenen formu,

g) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

§) Katilimc1: Emeklilik sozlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik hesab1 acilan fiil
ehliyetine sahip gercek kisiyi,

h) Katki pay1: Emeklilik sozlesmesine gore sirkete 6denen, giris aidat1 haric, tasarrufa yonelik tutari,

1) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

1) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

j) Sponsor kurulus: Bir igveren grup emeklilik s6zlesmesine gore katilimer adina katki payr 6deyen tiizel
kisiyi,

k) Sirket: 4632 sayil1 Kanuna gore kurulmus emeklilik sirketini,

) Teklif formu: Emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki pay1 tutarina,
emeklilik sozlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatirim tercihlerine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri iceren
formu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemine Giris

Emeklilik sozlesmesi ve taraflari

MADDE 4 - (1) Emeklilik sozlesmesi, sirket nezdinde bireysel emeklilik hesab1 agilmasi, hesaba katki pay1
O0denmesi, 6denen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak
sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen
sozlesmedir. Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik sozlesmesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik
sozlesmesi, gruba bagli bireysel veya igveren grup emeklilik sozlesmesi olarak diizenlenir.

(2) Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina bagl olarak diizenlenen ve sirket ile katilimcinin
taraf olarak yer aldig1 emeklilik sozlesmesidir.

(3) Gruba bagl bireysel emeklilik sozlesmesi, bir grup emeklilik planina bagl olarak diizenlenen ve sirket ile
katilimeinin taraf olarak yer aldig1 emeklilik sozlesmesidir.

(4) Isveren grup emeklilik sozlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak veya katilimci lehine bir sponsor
kurulus ile sirket arasinda imzalanan ve katilimci adina sponsor kurulug tarafindan katki payr odenen emeklilik
sozlesmesidir.

Bilgilendirme, teklif ve sozlesmenin diizenlenmesi

MADDE 5 - (1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme girme kararini etkileyebilecek



hususlar hakkinda bilgi verir; diirtistliik ilkeleri ¢ercevesinde, emeklilik s6zlesmesinin miizakeresi ve diizenlenmesi
sirasinda katilimeiya veya varsa sponsor kurulusa sistemin isleyisine iliskin teknik konularda yardimeci olur, taraflarin
hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin gerekli her tiirlii bilgiyi saglar, yaniltict her tiirlii hél ve davranistan kaginir.

(2) Sirket, kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve yasina uygun bir emeklilik planmi teklifi
sunar. Fon dagilimi kisinin tercihine gore belirlenir. Herhangi bir tercihte bulunmayan kisilerin birikimleri, portfoy
sinirlamalart Kurulun goriisii alinarak Miistesarlik¢a belirlenen standart fonlarda yatirima yonlendirilir.

(3) Katilimct, giris bilgi formunu ve teklif formunu usuliine uygun olarak doldurup imzalar. Imzali formlarin
birer 6rnegi derhal katilimciya verilir. Sirket, teklif formunu ve giris bilgi formunu katilimc1 bazinda muhafaza eder.

(4) Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, giris bilgi formu ve teklif formu sponsor kurulus tarafindan
doldurulup imzalanir; sponsor kurulugga tiim katilimcilar i¢in ortak bir fon veya fon dagilimi belirlenebilir.

(5) Sirket, mesafeli satig yoluyla diizenledigi sozlesmeler dahil tiim emeklilik sozlesmeleriyle ilgili olarak
mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin usuliine uygun olarak yapildigini ispatla yiikiimliidiir.

(6) Emeklilik sozlesmesinin akdedilmesine aracilik edecek kisilerin, gecerli bir bireysel emeklilik aracilig
lisansinin bulunmasi zorunludur.

Mesafeli satis yoluyla sozlesme diizenlenmesi

MADDE 6 — (1) Isveren grup emeklilik sézlesmesi haric, emeklilik sozlesmesi, karsi karsiya gelinmeksizin
sirketin Internet sitesi veya ¢agr1 merkezi yahut sirketce yetkilendirilen ¢agri merkezi araciligiyla diizenlenebilir.

(2) Mesafeli satista sirket, kisiyi 5 inci madde hiikiimlerine uygun sekilde bilgilendirir ve uygun bir emeklilik
plan1 teklifi sunar. Katilimci, emeklilik sozlesmesine, emeklilik planina ve sisteme iligkin gerekli bilgilerin kendisine
verildigini teyit ederek teklifi cagri merkezi veya elektronik imza araciligiyla onaylar ve bu sekilde emeklilik
sozlesmesi akdedilmis olur. Onay islemi gerceklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sozlesmeler yiiriirliige
girmez ve sirketce bunlar icin hicbir tahsilat yapilamaz. Sirket, onay islemini miiteakip bes is giinti i¢inde giris bilgi
formunu ve teklif formunu katilimcinin tercihi dogrultusunda tanimli elektronik posta adresine veya faksina yahut
posta adresine gonderir.

(3) Miistesarlik¢a uygun goriilmeyen emeklilik planlari ve fonlar mesafeli satisa konu edilemez.

Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve cayma hakki

MADDE 7 - (1) Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin
tamamlanmasint miiteakip, katki payi olarak yapilan ilk ddemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte
yiiriirliige girer. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa yapilan
tiim 6demeler higbir kesinti yapilmadan bes is giinii icinde 6deyene iade edilir.

(2) Katilimez, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miiteakip altmis giin i¢inde cayma
hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, katilimcr tarafindan sirketin ¢agri merkezine veya faksla yahut postayla
sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulagmasini miiteakip verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve yapilan tim
odemeler, fon toplam gider kesintisi haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on is giinii
icinde 6deyene iade edilir.

(3) Katilimcinin sisteme giris tarihi, yiiriirliikte bulunan sozlesmeleri arasinda, sisteme giris tarihi a¢isindan en
eski tarihli s6zlesme dikkate alinarak belirlenir. Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve
baska bir emeklilik sozlesmesi bulunmayan katilimcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik planina gore
katilimer ad ve hesabina katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihtir.

(4) Sirket, emeklilik sozlesmesini, sozlesmenin yurtrlige girdigi tarihten itibaren on is giinii iginde
katilimcinin veya varsa sponsor kurulusun tercihi dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya
yahut varsa sponsor kurulusa gonderir. Isveren grup emeklilik sozlesmesinde sirket, isveren grup emeklilik
sertifikasini, sertifikanin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on ig giinii iginde sponsor kurulugun tercihi dogrultusunda
elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya gonderir. Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin
genel esaslar ile sistemin igleyisine iligkin temel bilgileri igerir. Sirket, emeklilik sozlesmesinin ve isveren grup
emeklilik sertifikasinin belirtilen siire icinde ve usuliine uygun olarak gonderildigini ispatla yiikiimliidiir.

Emeklilik plam

MADDE 8 - (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlara, giris aidatina, yonetim gider
kesintilerine ve fon toplam gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara iligkin hesaplamalar1 ve emeklilik s6zlesmesinin
uygulanmasina dair diger teknik esaslari igerir. Emeklilik plani, bireysel emeklilik plan1 veya grup emeklilik plani
olarak diizenlenebilir.

(2) Mistesarlik, emeklilik planinda mevzuata aykirt bulunan veya katilimcinin ve varsa sponsor kurulusun hak
ve menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmasinda sakinca goriilen hususlarin degistirilmesini isteyebilir;
emeklilik planina ek olarak, harcama ve karlilik analizleri ile benzeri diger bilgilerin Miistesarliga gonderilmesini talep
edebilir.

(3) Emeklilik planlart emeklilik gozetim merkezi nezdinde isletilen elektronik plan tanimlama (e-plan)
sisteminde kayit altina alinir.

Katki paymin yatirima yonlendirilmesi



MADDE 9 - (1) Katki payi, sirket hesaplarina nakden intikalini takip eden en ge¢ ikinci is giiniinde katilimet
veya varsa sponsor kurulug tarafindan belirlenen fonlar igin gerekli talimatlar verilerek yatirima yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler, intikal tarihini
miiteakip iki is giinti i¢cinde kaynagina iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi Taraflarimin Haklari ve Yiikiimliiliikleri

Fon dagilim degisikligi

MADDE 10 - (1) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki
dagilim oranlar1 veya tutarlari, bir yilda azami alti kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete yazili
olarak veya sirketin ¢agr1 merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan giivenli sayfadan
yapilir. Sirket degisiklik talebini, talebin ulastig: tarihi miiteakip iki is giinii icinde gerekli talimatlar1 vermek suretiyle
gerceklestirir.

(2) Sirket, fon dagilimi degisikligi isleminde, alig1 yapilacak fonlarin alim talimati tarihlerini, satig1 yapilacak
fonlarin nakde doniistiiriilme siirelerini dikkate alarak belirler. Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastirilmasi
sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri en aza indirmek tizere gerekli tedbirleri alir.

Emeklilik plam degisikligi

MADDE 11 - (1) Emeklilik plani1 bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete
yazili olarak veya sirketin ¢agri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan giivenli
sayfadan yapilir. Sirketin uygun gormesi halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulagmasini
miiteakip on ig giinii icinde gegis yapilir ve tadil edilen emeklilik sdzlesmesi on ig giinii icinde katilimciya veya varsa
sponsor kurulusa, tercihleri dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde gonderilir. Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde ise gruba dahil olan katilimcilara tadil edilen igveren grup emeklilik sertifikasi gonderilir.

Birikimin aktarim

MADDE 12 - (1) Bir sirketle, bagka sirketten aktarimla diizenlenenler hari¢, akdedilmis bir emeklilik
sozlesmesi kapsamindaki birikimin bagka bir sirkete aktarilabilmesi i¢in sdzlesmenin, yuriirlik tarihinden itibaren en
az iki yil siireyle sirkette kalmas1 gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis sozlesmenin tekrar aktarima konu
olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkis1 hesabina iliskin
tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. 19 uncu maddeye gore yapilan transfer yoluyla aktarimlarda bu fikra
hiikmii uygulanmaz.

(2) Aktarim talebi, 13 tincii madde hiikiimlerine gore katilimer veya sponsor kurulus tarafindan yapilir.

(3) Sirket, aktarim amaciyla kendisine basvuruda bulunan katilimcinin veya sponsor kurulusun taniml
elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is giinti iginde hesap Ozetini, aktarim bilgi
formunu ve aktarim talep formunu gonderir. Sirket, isteyen katilimcinin veya sponsor kurulusun hesap 6zetini, aktarim
bilgi formunu ve aktarim talep formunu, sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi
icin gerekli diizenlemeyi yapar. Katilimcr veya sponsor kurulus, hesap Ozetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete
basvurur. Aktarim yapilacak sirket, talebi uygun bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngoriilen kesintilere iliskin
bilgi verir. Katilimce1 veya sponsor kurulus, ilgili plani tercih etmesi durumunda, aktarim iglemi i¢in diizenlenmis teklif
formunu doldurarak imzalar.

(4) Katilimer veya sponsor kurulug imzaladigi aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim yapacak
sirkete gonderir. Katilimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkist bulunmasi halinde, bu tutarlara iligkin
olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Aktarim talep formunun
sirkete ulastig1 tarihten itibaren on is giinil i¢inde birikim, devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim
yapilacak sirkete aktarilir. Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iligkin bilgi ve belgeler es zamanli olarak
elektronik ortamda aktarim yapilacak sirkete gonderilir. Katilimeciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun
sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak sirket sorumludur. Sirket, satisi yapilacak fonlarin nakde doniistiiriilme
stirelerini dikkate alarak aktarim iglemini siiresi i¢inde tamamlamak iizere gerekli tedbirleri alir.

(5) Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sozlesmesi, birikimin aktarildig: tarihte yiiriirliige girer ve yiiriirlugii
miiteakip on is giinii icinde yeni emeklilik sozlesmesi katilimcinin veya varsa sponsor kurulusun tercihi dogrultusunda
taniml1 elektronik posta adresine, faksina veya posta adresine gonderilir. Yeni emeklilik sozlesmesi icin giris aidati
alinmaz. Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa hak
kazanma siirelerine iligkin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

(6) Sirket, aktarim talep formunun kendisine ulagmasini miiteakip iki is giinii iginde hesap 6zetinin bir 6rnegini
elektronik veri olarak emeklilik gdzetim merkezine gonderir. Katilimcilarin aktarim siirecinde dogru bilgilendirildigini
ve katilimcilarin bilingli tercih yaptigini teyit etmek amaciyla emeklilik gozetim merkezi tarafindan kontrol aramalari
yapilabilir. Bu aramalarin sonuglar1 emeklilik gbzetim merkezi tarafindan Miistesarliga raporlanir.

Haklarin kullanim

MADDE 13 - (1) Bireysel emeklilik sozlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesinde,
sozlesmeden dogan haklar kural olarak katilimer tarafindan kullanilir. Bu sozlesmelerde, sistemden ayrilma ve



emeklilik hakki hari¢ diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki payr odeyen kisiler tarafindan kullanilmast
kararlastirilabilir.

(2) Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, fon dagilimu degisikligi, emeklilik plan1 degisikligi ve birikimin
aktarimi haklari, 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulug
tarafindan kullanilir. Emeklilik sozlesmesinde belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi degisikligi
hakkinin kullanimini katilimciya devredebilir. Katilimeinin kabul etmesi durumunda, bu fikrada belirtilen haklar, hak
kazanma siiresi tamamlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan kullanilabilir.

Katki paymin degistirilmesi ve 6demeye ara verme

MADDE 14 - (1) Emeklilik s6zlesmesi siiresi icinde katki pay1 tutar1 ve 6deme donemi degistirilebilir.

(2) Emeklilik sozlesmesine gore 0denmesi ongoriilen katki paylarmin vadesinde 6denmesi esastir. Ancak,
emeklilik s6zlegmesi siiresi i¢inde katki payr 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin deme
tarihini miiteakip ii¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede 6demeye
ara verildigi kabul edilir. Bu hiikiim, bu Yo6netmeligin yiiriirlik tarihinden sonraki donemlere ait katki paylart igin
uygulanir.

Sistemden ayrilma

MADDE 15 - (1) Emeklilik s6zlesmesini emeklilige hak kazanmadan sona erdirmesi halinde katilimei, sona
erdirilen sozlesme bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini
kaybeder.

(2) Sirket, ayrilma amaci ile yapilan bagvurunun kendisine ulastig1 tarihten itibaren bes is giinil icinde, ayrilma
bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine gonderir. Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini sirketin internet sitesinde
kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeyi yapar. Katilimcinin, ayrilma talep
formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet
katkist hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is giinii i¢inde
katilimcinin belirttigi hesaba 6denir.

(3) Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi icin sosyal giivenlik
mevzuatina gore maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal giivenlik mevzuatinda belirlenen
kosullara gore maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmig bir belgeyi sirkete vermesi
gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi yiiriirliige girdikten sonra olusmug olmasi sarttir.

(4) Katilmcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa hak kazanilan devlet katkisi ve getirileri, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanuni mirasgilarina 6denir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak islemlerde, katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak kazanilmayan
tutarlara ve varsa katilimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkisina iligkin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Emeklilige hak kazanma ve birikimin 6denmesi

MADDE 16 - (1) Katilimei, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde
bulunmak kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

(2) Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimini almak isteyen katilimei, toplu para,
programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortas: segeneklerinden birini secebilir veya hesabindaki tutari belirtilen
secenekler arasinda paylastirabilir. Sirket, katilimcinin faks veya posta araciligiyla sirkete ilettigi yazili tercihi
dogrultusunda iglem yapar.

(3) Sirket, emeklilige hak kazanan ve birikimini almak icin basvuran katilimciyr emeklilik segenekleri
hakkinda bilgilendirir ve emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is giinii i¢cinde gonderir. Emeklilik bilgi formu, sistemde kalma ve emekli
olma segeneklerine iligkin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlart igerir; formda katilimcinin sistemden emeklilik
hakkini kullanabilmesi i¢in tiim s6zlesmelerine iligkin hesaplarini birlestirmesi gerektigi belirtilir.

(4) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkist
hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete ulagmasindan
itibaren on ig giinii i¢inde yerine getirir. Katilimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkis1 bulunmasi halinde,
bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hitkiimleri uygulanir.

(5) Birikimini ve devlet katkist hesabindaki tutarlart programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimer,
hazirlanacak bir program cergevesinde hesabindan kendisine aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik veya yillik donemlerde diizenli
o0deme yapilmasini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme donemleri veya 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez
degistirilebilir. Katilimcinin hesabinda kalan tutarin tamamini istedigi anda alma hakki saklidir. Birikimini bu sekilde
almaya baglayan katilimei, ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemez. Ancak katilimei, hesabinda kalan
tutar i¢in fon dagilimini degistirebilir ve baska bir sirkete aktarim hakkini kullanabilir.

(6) Katilimcinin ayni veya farkli sirkette birden fazla emeklilik sozlesmesi bulunmas: halinde, katilimcinin



sisteme giris tarihi, yiiriirliikkte bulunan sozlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi acisindan en eski tarihli s6zlesme
dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda katilimcinin tim sozlesmelerinden emeklili§e hak kazanmasi igin en az
birinden bu hakki kazanmas1 ve hesaplarini birlestirmesi gerekir.

(7) Birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunan katilimci, emeklilik hakkini elde ettigi tarih itibariyla yiiriirliikte
bulunan sozlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve diger sozlesmelerine iliskin hesaplarini
talepte bulundugu sirketteki sozlesmesine iliskin hesaplan ile birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanir. Bu
sekilde yapilan hesap birlestirme islemlerinde 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iliskin kisitlamalar
uygulanmaz. Bagvurunun yapildig: sirket, katilimcinin hesap birlestirme islemlerini, katilimecinin diger sirketlerdeki
hesaplarina iliskin olarak emeklilik gozetim merkezinden alacag bilgiye gore yiiriitiir.

(8) Emeklilik hakkini kullanan katilimcinin, baska bir sirketten aktarimla diizenlenenler hari¢, yeni bir
emeklilik s6zlesmesi akdetmesi durumunda, bu s6zlesmeden emeklilik hakkini kullanabilmesi i¢in yeni sdzlesmenin
en az on y1l sistemde bulunmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Grup Emeklilik

Katki paylarinin takip edilecegi hesaplar

MADDE 17 - (1) Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik s6zlesmesine dayanarak ¢alisanlarinin
ad ve hesabina 6denen katki paylar ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilik sdzlesmesine bagh olarak agilan
katilimcilara ait bireysel emeklilik hesaplarinda takip edilir. Dernek, vakif, sandik veya tiizel kisiligi haiz bir meslek
kurulusu tarafindan {iiyeleri hesabina odenen katki paylari da igveren grup emeklilik sozlesmesi kapsaminda
degerlendirilir. Katilimcinin 6dedigi katki paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine
gore agilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

(2) Isveren sifatiyla yalnizca isveren grup emeklilik s6zlesmesi kapsaminda katki pay1 6demesi yapilabilir.

(3) Sponsor kurulusu olmayan bir grup emeklilik planina dahil olan katilimci tarafindan ddenen katki paylari
ile bunlarin getirileri, gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine gore agilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

Hak kazanma siiresi ve hak kazamlan birikim

MADDE 18 - (1) Hak kazanma siiresi, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin tamamina veya bir kismuina katilimer tarafindan hak kazanilmasi igin igveren grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenen siiredir. Bu siire bir yildan az yedi yildan fazla olamaz.

(2) Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, yillara gore uygulanacak hak kazanma oranlar1 ek-1’deki tabloya
uygun olarak belirlenir.

(3) Sponsor kurulus tarafindan bu kurulugtaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya
katilimecinm 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore hakli nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktarim durumu hari¢ isveren grup emeklilik
sozlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad
ve hesabina Odenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tiimiine, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini
beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini
beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayilh Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa
emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirascilarina 6denir.

Hak kazamlan birikimin transfer yoluyla aktarilmasi ve 6denmesi

MADDE 19 - (1) Emeklilik sozlesmesinde belirtilen hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra, isveren grup
emeklilik s6zlesmesi kapsaminda sponsor kurulus tarafindan katilimcr adina katki payr 6demesi yapilmaya devam
edildigi siire zarfinda, hesabinda bulunan birikim katilimcinin bu s6zlesmeye bagli hesabinda kalir.

(2) Hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra, sponsor kurulus tarafindan katilimci adina katki payi
O0denmesine son verilmesi halinde bu birikim katilimcinin hesabinda kalmaya devam eder veya yazili talebi
dogrultusunda katilimcinin ayni veya bagka bir sirkette yiiriirliikte olan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba baglh
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir. Transfer yoluyla aktarim islemlerinde, birikimle birlikte
sistemde gecirilen siire bilgisi de ilgili girkete iletilir. Katilimcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde bu sekildeki
birikim kendisine 6denir.

(3) Katilimcinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi durumunda,
sponsor kurulus tarafindan katilimer ad ve hesabina 6denen katki paylar1 ve bunlarin getirilerinden 18 inci maddeye
gore katilimcinin hak ettigi tutar, katilimcinin ayni veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni
diizenlenen bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan
katilimciya ddenir. Katilimer istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plan1 cercevesinde katki pay1 6dedigi gruba bagl
bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

(4) 18 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten ayrilma veya
grup emeklilik planindan ¢ikarilma durumunda, katilimer tarafindan hak kazanilmayan tutarlar, sponsor kurulusa
odenir.

BESINCi BOLUM



Kesintiler

Giris aidati

MADDE 20 - (1) Katilimeinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkl bir sirkette
ilk defa emeklilik s6zlesmesi akdetmesi halinde, katilimcidan veya sponsor kurulugtan, teklifin imzalandigi veya
mesafeli satista teklifin onaylandig: tarihte gecerli aylik briit asgari ticret tutar1 dikkate alinarak bu maddede belirtilen
esaslar dahilinde giris aidati alinabilir.

(2) Girig aidat1 pesin ya da aktarim veya sistemden cikig tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir. Girig
aidatinin pesin olarak alinan kismu, teklifin imzalandig1 veya onaylandig: tarihte gecerli aylik briit asgari iicretin yiizde
onunu asamaz. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplamu teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihte
gecerli aylik briit asgari iicretin;

a) Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ y1l i¢inde sirketten ayrilanlar icin yiizde yetmis besini,

b) Sozlesmenin yiiriirlik tarihinden itibaren ii¢ yilin1 dolduran sozlesmelerden alti yildan once sirketten
ayrilanlar icin yiizde ellisini,

c) Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren alti yilin1 dolduran sozlesmelerden on yildan once sirketten
ayrilanlar icin yiizde yirmi besini

asamaz.

(3) Emeklilik sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren onuncu yilint dolduranlardan, 6liim veya maluliyet
nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

(4) Giris aidati, katki paylarindan ayri olarak takip ve tahsil edilir. Ancak katilimcinin sistemden ayrilmasi
veya basgka bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket, varsa ertelenmis giris aidatin1 katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirebilir.

(5) Katilimcinin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik sozlesmesi veya gruba bagli bireysel emeklilik
sozlegsmesi bulunmasi halinde, bu sdzlesmelerden sadece ilki i¢in girig aidati alinabilir.

(6) Katilimcinin, teklifin imzalandig1 veya onaylandig: tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sozlesmeyi
sonlandirmast halinde varsa tahsil edilmis giris aidat1 iade edilir.

Yonetim gider kesintisi

MADDE 21 - (1) Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari {izerinden azami yiizde iki oraninda
yonetim gider Kkesintisi alinabilir. Ayrica, 14 tincii maddeye gore ddemeye ara verilmesi halinde ara verme stiresi
boyunca katilimeinin birikiminden, ara verilen her tam ay i¢in iki Tiirk Lirasin1 agmayacak sekilde ek yonetim gideri
kesintisi alinabilir.

(2) 14 iincii madde kapsaminda bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina
iligkin olarak emeklilik gozetim merkezine sirket tarafindan odenen sabit giderler, emeklilik planinda belirtilmek
kaydiyla katilimeinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

(3) Bu maddeye gore birikimden alinacak kesintilerin hesaptaki birikimin sifir Tiirk Lirasinin altina diismesine
yol agacagi durumlarda, bu kesintinin, birikimin bu tutarin altina diismesine yol agacak kismu tahsil edilmez.

Fon toplam gider kesintisi ve performans kesintisi

MADDE 22 - (1) Fona iligkin giderlerin karsilanmasi i¢in fondan gider Kkesintisi yapilabilir. Bu kapsamda
yapilacak toplam kesinti, fon igletim giderine iligkin kesinti dahil, ek-2’de fon grubu bazinda belirtilen azami oranlari
asmayacak sekilde fon ictiizigiinde belirlenir. Fon ictiiziiginde belirlenen giinliik kesinti oranina karsilik gelen yillik
oranin asilip asilmadigr sirket tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon ictiiziigiinde yer alan
yillik kesinti oran1 ve o yil i¢in hesaplanan giinliik ortalama fon net varlik degerine gore yapilir. Sirket tarafindan her
donem sonunda yapilan kontrolde fon ictiiziigiinde belirlenen oranlarin asildiginin tespiti halinde, asan tutar ilgili
donemi takip eden bes is giinil icinde sirketce fona iade edilir.

(2) Ek-2"deki tabloya gore II. ve III. grupta bulunan fon tiirleri i¢in, karsilastirma 6l¢iitiiniin iizerindeki getiri
tizerinden performans kesintisi yapilabilir. Bu kesintiyi uygulamak isteyen sirketlerin, gerekli operasyon alt yapisini
kurmus olmalar1 gerekir. Bu kesintinin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisti alinarak
Kurulca belirlenir.

(3) Emeklilik sozlesmesine, performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda degisen
kosullara gore Miistesarlikca yapilabilecek degisikligin, degisiklik oranimi agmamak {izere sozlesmede belirtilen
kesinti oranlarina yansitilabilecegine iligkin hiikiim konulabilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Katihmciya verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 23 - (1) Giris aidati, yonetim gider kesintileri, fon toplam gider kesintileri ve bunlarin uygulanma
sekli teklif formunda ve emeklilik sozlesmesinde agik¢a belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki y1l 6nce, birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az
etkilenmesini saglamak amaciyla katilimcinin diisiik risk diizeyine sahip fonlara ge¢isini saglamak iizere katilimciya
oneride bulunur. Oneri katilimcinm tanimli elektronik posta adresine veya faksma, bunlar yoksa posta adresine



gonderilir.

(3) Sponsor kurulusun 6demesi gereken bir katki payin1 6deme tarihinden itibaren otuz giin iginde 6dememesi
halinde, bu durum sirket tarafindan, katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine bes is giinii i¢inde bildirilir.

(4) Sirket her hesap donemini miiteakip on i ginii icinde hesap bildirim cetveli ile birlikte emeklilik planinda
yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki 6nemli degisikliklere iliskin bilgi notunu katilimecinin taniml elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderir.

(5) Katilimcilarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket, takvim yilinin her ii¢ aylik
doneminde elektronik postayla ve kendi Internet sitesi aracilifiyla katilimcilara bilgilendirme yapar. Bu
bilgilendirmede asgari olarak; yatirim araglarmna iligkin genel bilgilere, finansal piyasalardaki giincel gelismelere,
sunulan fonlara iligkin yatirim ve performans bilgilerine, katilimcilarin maruz kalabilecegi yatirim riskine ve diger
finansal risklere iliskin konulara yer verilir.

(6) Miistesarlik, bu Yonetmelikte belirtilen bilgi, belge ve formlarin sekil ve igerigini, gonderilme siireleri ile
seklini ve hesaplama donemlerini degistirmeye, gerekli gordiigii hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar
istemeye yetkilidir.

Sozlesmelerin numaralandirilmasi

MADDE 24 - (1) Katilimei, bireysel emeklilik sisteminde Miistesarlikca belirlenen esaslar dahilinde
tanimlanir. Her bir emeklilik sozlesmesi, Miistesarligin belirledigi esaslara gore verilmis olan numaray: alir. Bu
numara sozlesme yiiriirliikte kaldig: siirece sabit kalir ve aktarim olmasi durumunda 6nceki s6zlesme numarasi olarak
aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 25 - (1) Katihimcinin, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plant degisikligi, birikimin aktarimi,
yatirim tercihinin yonlendirilmesi ve benzeri islemler ile ilgili olarak sirketin cagri merkezini veya Internet sitesini
kullanarak yaptig1 tiim islemler dahil olmak tizere verdigi talimatlar sirket tarafindan en az bes yil siireyle saklanir.

Fon paylarina iliskin tedbirler

MADDE 26 - (1) Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayist ile haciz, rehin veya iflas tarihinde gecerli briit
asgari iicret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarinin iizerindeki tutar nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakl
kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Emeklilige hak kazanan katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile yaptirdigi yillik gelir sigortasi ¢er¢evesinde kendisine maas baglanmasi
veya programli geri 6deme cergevesinde diizenli 6deme yapilmasi halinde, bu sekildeki ddemelerin aylik 6demeye
isabet eden miktarinin aylik briit asgari ticret tutarinin iizerinde kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli
kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

(2) Katilimer olan borglunun aym sirkette veya farkli sirketlerde birden ¢ok bireysel emeklilik hesab1 olmast
halinde, haczedilemeyecek tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar iizerinden hesaplanir.

(3) Haciz bildiriminin yapilmasi iizerine sirket katilimcinin mevcut birikimi iizerinden ve bu maddede
belirtilen hiikiimlere gore hesaplanan haczedilemeyecek kisim diisiildiikten sonra bakiyeyi, alacaga karsilik gelen
kismina kadar olmak iizere, derhal dder.

(4) Birinci ve tiglincii fikra uyarinca yapilan islemler sirketce emeklilik gozetim merkezine bildirilir. Emeklilik
gozetim merkezi, bildirilen iglemleri katilime1 bazinda kaydeder.

(5) Isveren grup emeklilik sozlesmesine bagli olarak agilan bireysel emeklilik hesaplarina uygulanacak
hacizlerde, emeklilik sdzlesmesine hak kazanma siiresi kosulunun konulmus olmasi halinde, hak kazanma siiresi
sonunda katilimcinin hak kazandigi birikim tutar1 bu hesaplamaya dahil edilir.

(6) Bu maddede gegen hacze iliskin hiikiimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da kiyasen uygulanir.
Haciz uygulamasinda, alacaklar ve iiglincii sahislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra
ve Iflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

(7) Devlet katkis1 ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27 — (1) 9/4/2008 tarihli ve 26842 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmsgtir.

Gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce yiiriirliige girmis olan emeklilik
sozlesmeleri ve emeklilik planlari i¢in herhangi bir degisiklige gerek olmaksizin bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.
Sirketler, mevcut emeklilik planlarinda uygulayacaklari degisiklikleri 1/1/2013 tarihine kadar Miistesarliga ve
emeklilik gozetim merkezine bildirmek ve planlart 31/12/2013 tarihine kadar emeklilik gdzetim merkezi nezdinde
igletilen elektronik plan tanimlama (e-plan) sisteminde kayit altina almak zorundadir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once yiiriirliige girmis olan emeklilik sozlesmelerinde yer alan girig
aidatina iligkin hiikiimler, taraflarca aksi kararlastirilmadikg¢a, s6zlesme sona erene kadar gegerliligini korur.

(3) Odemeye ara verilmesi durumunda yapilacak ek yonetim gider kesintisine iligkin hiikiimler, bu



Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce yiiriirliige girmis emeklilik sozlesmelerine de uygulanabilir. Ancak, uygulama
baslatilmadan 6nce katilimcilar bu konuda sirket tarafindan bilgilendirilir.

(4) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce yurtirlige giren sdzlesmeler i¢in, 12 nci maddede diizenlenen
aktarim Oncesi sirkette gecirilmesi gereken asgari siire bir yil olarak uygulanir.

(5) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once isveren grup emeklilik sozlesmesine dahil olmus katilimcilar
icin, bu tarihten once gecerli mevzuata gore belirlenmis olan hak kazanma stireleri ve oranlari uygulanmaya devam
edilir.

Yiiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikras1 1/1/2014 tarihinde, diger hiikiimleri
1/1/2013 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.



