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Emeklilik Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin
Esas ve Usullerindliskin Genelge (2013/2)

Bu genelge 09/11/2012 tarihli ve 28462 sayill Re&aretede yayimlanan Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik’'uyarinca katilimciya ve sponsor
kurulusa sunulacak bilgi, belge ve formlarin esas ve asull agiklamak tzere hazirlangtir.

Bu Genelge ile 09/07/2008 tarihli ve 2008/21 saglreysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik Uyarinca Katilimciya Yonelik Zdinlenecek Bilgi, Belge ve Formlarin
Esas ve Usullerindliskin Genelge, 29/06/2012 tarihli ve 2012/9 sayilkt®e Duyurusu ile
22/08/2012 tarihli ve 2012/14 sayili Sektor Duywrysirirlukten kaldirilmgtir.

) Bilgi, Belge ve Formlar
Emeklilik sirketleri tarafindan katilimciya ve sponsor kugalitsunulacak bilgi, belge
ve formlar gagida belirtilensekilde dizenlenir.

(@) Teklif formunun (bireysel/gruba kBh bireysel ve gveren grup emeklilik
sozlgmeleri icin) asgari icegi ek-1'de yer almaktadir.

(b) Giris bilgi formunun (katilimci ve sponsor kurgligin) icerigi ve sekli ek-2’de yer
almaktadir.

(c) isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari iggek-3'te yer almaktadir.

(¢) Aktarim bilgi formunun (katilimci ve sponsorrkius icin) 6rneksekli ve asgari
icerigi ek-4’te yer almaktadir. Emekililikirketleri formunseklinde, genel formati
bozmadan kismi gesiklikler yapabilir.

(d) Aktarim talep formunun (katilimci ve sponsor kuguigin) 6rneksekli ve asgari
icerigi ek-5'de yer almaktadir. Emeklilikirketleri formunseklinde, genel formati
bozmadan kismi dggsiklikler yapabilir ve formu aktarim bilgi formunuarkasina
basabilir.Istatistik amagli bilgilerin katilimci tarafindanldaorulmamasi, aktarim
talebinin sonuclandiriimasina engelkikeden bir husus olarak gerlendirilemez.

(e) Hesap 0Ozetinin (katilimci ve sponsor kugulgin) asgari icefii ek-6'da yer
almaktadir.

(H Ayrilma bilgi formunun 6rneksekli ve asgari icegii ek-7’de yer almaktadir.
Sirketler formunseklinde, genel formati bozmadan kismgg@elikler yapabilir.

() Ayrilma talep formunun Ornekekli ve asgari icepi ek-8'de yer almaktadir.
Sirketler formunseklinde, genel formati bozmadan kismggelikler yapabilir ve
formu ayrilma bilgi formunun arkasina basabiliristatistik amach bilgilerin
katihmci tarafindan doldurulmamasi, ayrilma tah@isonuclandiriimasina engel
teskil eden bir husus olarak gerlendirilemez.

(&) Emeklilik bilgi formunun 6rneksekli ve asgari icegii ek-9'da yer almaktadir.
Sirketler formunseklinde, genel formati bozmadan kismgg@likler yapabilir.

(h) Hesap bildirim cetvelinin asgari icgriek-10'da yer almaktadir.

(1) Yonetmelgin 23 tUncl maddesi uyarinca takvim yilinin her ggkadoneminde
katihmcilara yapilacak bilgilendirmenin icgirek-11'de yer almaktadir.

Bu Genelgede yer alan bilgi, belge ve formlardattgrsiam gider kesintisine gkin bir
bilgilendirmenin s6z konusu ol@u durumlarda, bu kesintinin orani gunlik ve yilbkzda
ayri ayri belirtilir.



I) internet Erisimi

Emeklilik sirketleri resmi Internet siteleri Gzerinden, katilimcilar ile spanso
kuruluslarin bu Genelgede belirtilen ilgili bilgi, belges formlara ulgabilmesini sglamak
Uzere gerekli dizenlemeleri yapar.

1) Emeklili gi Yaklasan Katilimcinin Yatirim Tercihinin Yonlendirilmesi

Yonetmelgin 23 Uncl maddesinde belirtilen, emekiili yaklasan katilimcinin
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha akikenmesini sglamak amaciyla diik risk
dizeyine sahip fonlara gerii sgzglamak Uzere, katilimciya yapilacak yazili dneridgaai
olarak gaagidaki hususlara yer verilir.

(a) S6z konusu yazili 6nerinin yapilma nedenleri hatt&ihilgi verilir.

(b) Halihazirda secilmi emeklilik yatirirm fonlari ve bunlara gkin risk profili
hakkinda genel bilgi verilir.

(c) Katihmcinin daha az risk iceren emeklilik yatirfionlarina geg yapmasinin,
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha dkikenmesini sglayac&i hususu
vurgulanir.

(¢) Katilimci, daha az yatirim riski iceren emeklijatirnm fonlarina gegi icin
yapmasi gerekenler konusunda bilgilendirilir.



