Hazine Miistesarhgindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigii): 26/2/2013

EMEKLILIK PLANI HAKKINDA GENELGE
(2013/3)

Bu Genelge 9/11/2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik (“Yo6netmelik™) uyarmca emeklilik planlarma iligkin uygulama esas ve
usullerini agiklamak iizere hazirlanmustir.

Emeklilik plam ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1 - (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan emeklilik yatirim fonlarna (“fon”),
katki payina, giris aidatina, yonetim gideri kesintisine ve fon toplam gider kesintisine iliskin teknik
esaslar ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslari igerir.

(2) Emeklilik plani kapsaminda katilimciya birden fazla fon sunulabilir. Sunulacak fonlarin,
planin yiirlirlik tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulunca (“Kurul”) kayda alinmis olmasi
zorunludur. Bu hususun temini ve takibinden emeklilik sirketi (“sirket”) sorumludur.

(3) Fon dagilim orani, katilimerya sunulan fonlarin katilimcinin toplam fon portfoyii i¢indeki
oransal dagilimimi gosterir. Bu oranlar virgiilden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,XxxxxxX)
tanimlanabilir.

(4) Emeklilik planinda sunulan her fon igin fon toplam gider kesintisi ile bu kesintinin igerdigi
fon isletim gider kesintisine iliskin oranlar ayr1 ayr1 belirtilir.

Standart fon

MADDE 2- (1) Sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan kisilerin
birikimleri, standart fonda yatirima yo6nlendirilir. Bu amagla emeklilik planlarinda, biri faizsiz yatirim
araglarina yonelik tercihte bulunan katilimcilara sunulmak iizere en fazla iki adet standart fon
tanimlanabilir.

(2) Standart fon olarak tamimlanan fon portfoyiiniin;

a) Asgari yilizde altmisi, Hazine Miistesarliginca (“Miistesarlik”) ihra¢ edilen Tiirk Lirasi
cinsinden borglanma araglarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarinda,

b) Azami yiizde kirki, Tiirk Lirasi cinsinden mevduatta, katilma hesabinda, ters repoda,
Takasbank para piyasasi islemlerinde, borsada islem gormesi kaydiyla bankalar veya yatirim
yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan ihra¢ edilen
bor¢lanma araglarinda, Kurul kaydinda bulunan kira sertifikalarinda ya da IMKB 100 endeksindeki
veya IMKB katilim endeksindeki hisse senetlerinde

yatirima yonlendirilir.

(3) Hisse senetlerinde degerlendirilecek tutar fon portfdyiiniin yiizde otuzunu asamaz. Ters
repo ve Takasbank para piyasasinda degerlendirilecek tutar fon portfGyiiniin yiizde ikisini asamaz.
Miistesarlik¢a yapilanlar harig, tek bir ihragci tarafindan ihrag edilen borg¢lanma araglarina ve kira
sertifikalarina fon portfoyiiniin yiizde onundan fazlas1 yatirilamaz.

(4) Standart fonun yonetiminde, bu maddede belirtilen fon portfoyiine alinacak varliklara
iliskin oranlara ek olarak, Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte yer alan ve bu maddede belirtilmeyen diger ilgili portfdy simirlamalarina
iliskin hiikiimler saklidir.

(5) Yeni kurulacak bir fonun yahut mevcut kurulmus fonlardan birinin, yatirim stratejisinin bu
maddede belirtilen sinirlamalara uymasi kaydiyla, standart fon olarak belirlenmesi miimkiindiir. Her
durumda, fon unvaninda “standart fon” ifadesine yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda, belirlenen
standart fonun fon toplam gider kesintisi, Yonetmeligin ekinde (Ek-2) yer alan fon gruplarindan ikinci
grupta bulunan fonlar i¢in belirtilen fon toplam gider kesintisinden fazla olamaz.

(6) Planda kullamlacak standart fonun degistirilmesi plan degisikligi yoluyla yapilir.

(7) Isveren grup emeklilik sézlesmelerine yonelik emeklilik planlarinda standart fona yer
verilmesi zorunlu degildir.

(8) Sirketler standart fona iliskin diizenlemelerini bu Genelge tarihinden itibaren bir ay iginde
tamamlamak zorundadir.



Katki pay1

MADDE 3 - (1) Emeklilik planina dahil olabilmek i¢in belli bir katki pay1 tutarimmin 6denmesi
ongorilebilir.

(2) Odenecek katki paymin, her yil TUFE veya UFE gibi bir endekse, yabanci bir para
birimine veya belli bir artig oranina bagli olarak artirilmas1 hususu diizenlenebilir.

(3) Yabanci para birimine endeksli 6deme yapilmasi halinde, 6demelerde kullanilacak kur ve
tarihin tespitine iligkin esaslar planda belirtilir.

Kesintiler

MADDE 4 - (1) Giris aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutar1 ve tahsilati ertelenen
tutar1 emeklilik planinda belirtilir.

(2) Giris aidatiin pesin 6denecek kisminin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme kosullari
(6deme siklig1 ve tutar1) emeklilik planinda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullar1 ve uygulama esaslari (yil, oran, tutar
ve benzeri) emeklilik planinda belirtilir.

(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde sponsor kurulusun yapacag giris aidati ddemesine
iligkin uygulama esaslar1 emeklilik planinda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi orani, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kosullar emeklilik
planinda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Yénetmeligin 21 inci maddesine gore alinacak yonetim
gider kesintisinin, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iliskin esas ve
usuller emeklilik planinda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kosullar emeklilik
planinda belirtilir. Bu kapsamda;

a) Fon igletim gideri kesintisi oran1 da ayrica belirtilir.

b) Fon isletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tiim gider ve masraflarin toplaminin
fon net varlik degerine orani, fon ictiiziigiinde belirlenen fon toplam gider kesintisi oranini agsamaz.

Mesafeli satista sunulacak planlar

MADDE 5- (1) Mesafeli satigta sunulacak planlar i¢in Miistesarligin izni alinir. Miistesarlik¢a
uygun goriilmeyen emeklilik planlar1 ve fonlar mesafeli satisa konu edilemez.

(2) Planda bagka fonlar sunuluyor olsa dahi, katilimciya teklif asamasinda standart fon
secenegi sunulur. Ancak katilimci, birikimlerinin tercih ettigi fonlarda yatirima yonlendirilmesini her
zaman talep edebilir.

Emeklilik plammmin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 6 - (1) Emeklilik planlar1 ve planlara iligkin degisikliklerin uygulamaya konulmasi
Miistesarligin onayina tabidir.

(2) Emeklilik planlar1 ve planlara iliskin degisiklikler, bu Genelgede belirtilen esaslar
cercevesinde Emeklilik Gozetim Merkezince (“EGM?”) isletilen elektronik plan tanimlama (“e-plan”)
sisteminde kayda alinir. Kayda alma isleminin tamamlanmasi i¢in EGM’nin teknik mutabakat1 aranir.
Ilgili plan, kayda alma tarihinden itibaren yedi is giinii icinde Miistesarlikca aksine bir goriis
belirtilmedigi takdirde Miistesarlik¢a onaylanmis sayilir ve uygulamaya konulabilir. Bu sekilde kayda
alman emeklilik planlarinin ve bu planlara iliskin degisikliklerin Miistesarliga ayrica gonderilmesi
gerekli degildir.

(3) Kesintilerde degisiklik yapilabilmesi ig¢in emeklilik s6zlesmesinde bu yonde hiikiim
bulunmasi ve degisikligin Miistesarlik tarafindan onaylanmasi gerekir. Fon toplam gider kesintisinde
bir degisikligin sd6z konusu olmasi halinde, Kurula fonun igtiiziigiinde degisiklik i¢in yapilacak
basvuru Oncesinde soz konusu igtiiziikk degisikliklerinin planlarda uygulanmasi hususunda
Miistesarligin uygun goriisii alinir. Fon igtiizilk degisikliginin, plan degisikliginin yiiriirlik tarihi
itibariyle Kurulca onaylanmis olmasi gerekir. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumludur.

(4) Emeklilik planinin ekinde agagida belirtilen hususlara iligkin agiklamalara yer verilir ve e-
plan sisteminde kayit altina alinir.

a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

b) Katilimeinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve yasina uygun sekilde
yapilmasi gereken plan teklifinin olusturulmasmda 6ngoriilen unsurlara ve siirece iliskin bilgi,

¢) Katihmcinin fon dagilimi tercihinin belirlenmesine yardimci olmak {izere ongoriilen
unsurlara ve siirece iligkin bilgi.



(5) Miistesarlikga emeklilik planinin yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra yapilan kontroller
sonucu gerek goriilmesi halinde planlarda degisiklik yapilmasi talep edilebilir.

E-plan sistemine iligkin hususlar

MADDE 7- (1) E-plan sistemine giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullamicilara EGM tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan bildirilen
yetkililerin degismesi halinde durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici
hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabi tanimlanur.

(2) Kayda alma islemi, planin ve plan parametrelerinin sisteme girisleri ile ilgili islemlerin
sistemsel olarak sorunsuz bir sekilde sonuclandiginin, kayda alma i¢in génderimi takip eden en geg
bes is glinii iginde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Miistesarliga ve sirkete
bildirilmesinden sonra gerceklesir.

(3) Sirketin e-plan sisteminde kayda alinan planlarinin tiimii i¢in, plan tiirii bazinda gegerli
olacak sekilde genel uygulama esaslar1 tanimlanir. Bu sekilde tanimlanan genel uygulama esaslarinin
e-plan sisteminde yer alan plan parametreleri (planda tamimli kesintiler, fon kisitlari, katki payi
O0demeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) ile tanimlanabilen konular disinda olmasi gerekir. Genel
uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de e-plan sisteminde kayda alinir ve ilgili tim
planlar i¢in gegerli olur.

(4) Yiriirliik tarihinden itibaren bir yil i¢cinde hi¢ katilimcist olmayan planlar ile daha 6nce
katilimeis1 olup da bilahare bir yil siiresince hig katilimeisi kalmadig: tespit edilen planlar iptal edilir
ve bir ay Oncesinden sirkete bildirim yapilarak bu planlarin kaydi EGM tarafindan silinir. Kaydi
silinen planlarin birer 6rnegi EGM tarafindan muhafaza edilir.

E-plan sistemine intibak

MADDE 8- (1) Sirketler, Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesi ¢ercevesinde Miistesarliga ve
EGM’ye bildirilenler dahil tiim emeklilik planlarini, 31/12/2013 tarihine kadar e-plan sisteminde kayit
altina almak zorundadir.

Emeklilik plamimin tammlanmasi ve saklanmasi

MADDE 9 - (1) Sirket, her bir emeklilik planini, niimerik, dort haneli ve {inik olarak {iretilen
numaralar ile numaralandirir. Emeklilik plani, numaralandirmaya ek olarak &zel bir isimle de
tanimlanabilir. Emeklilik planina verilecek isimlerde, “Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma
Esaslarina iliskin Yonetmeligin” “Ilan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler” baslikli 18 inci maddesine
uyulur.

(2) Yabanci para birimine endeksli ddemeler igeren emeklilik planinda, plan ismi, yabanci
para birimi sadece katki pay1 ddemesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir sekilde ve yanlis bir
algilamaya sebep olmayacak sekilde segilir.

(3) Yatirim araglarimin degisik risk diizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak, plan isminde
“risksiz”, “giivenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik planlar1 ve bunlara iliskin degisiklikler, denetimlerde kontrol edilmek iizere,
planin ve yapilan degisikligin numarasi ile birlikte sirket biinyesinde saklanir.

Iptal edilen genelgeler

MADDE 10 — (1) 07/05/2008 tarihli ve 2008/14 sayil1 “Emeklilik Plan1 Hakkinda Genelge”
iptal edilmistir.

(2) 23/03/2009 tarihli ve 2009/3 sayili “Emeklilik Planlarinin Tasdiki ve Elektronik Plan
Tanimlama Sistemi Hakkinda Genelge” iptal edilmistir.



