Hayat Grubu Sigortalari Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1

— (1) Bu Yonetmeligin amaci, sigorta ettirenlerin, sigortalilarin ve lehtarlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi ile
hayat grubu sigortalarina iligskin faaliyetlerin diizenlenmesi, denetlenmesi ve gdzetimine iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, hayat grubu sigortalarinda faaliyet gosteren Turkiye’'de kurulu sigorta ve emeklilik sirketleri ile
yabanci sigorta sirketlerinin Turkiye’deki teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 2

— (1) Bu Yénetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 12, 16, 17, 31/B ve 32 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3

— (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aktler: Yatirnim, finansman ve demografi konularinda olasilik ve istatistik teorilerini uygulayarak yasal
diizenlemelere uygun prim, karsilik ve kar paylarini hesaplayan, tarife ve teknik esaslari hazirlayan ve
Mustesarlik nezdinde tutulan Aktuerler Siciline kayitli kisiyi,

b) Araci komisyonu (veya Uretim masrafi): Sigorta aracilarina aracilik faaliyetleri dolayisiyla édenen miktari veya
sirketlerce yapilan uretim masrafini,

c) Birikim primi: Hayat grubu sigortalarinda, risk primi hesabina bagh olmaksizin, yatinm amaciyla alinan miktari,
¢) Birlik: Turkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligini,

d) Fesih: S6zlesme taraflarindan birinin ilgili mevzuatta veya s6zlesmede yer alan hikkiimlere dayanarak sigorta
s6zlesmesini sona erdirmesini,

e) Gergek yas: Tarifede belirtiimek kaydiyla sigortalinin nifus clizdaninda yazilan dogum tarihine gére
hesaplanan giin aldidi, doldurdugu veya en yakin yasi,

f) Gider pay:: Tarifelerin hazirlanmasi, sigorta poligelerinin diizenlenmesi, tarife primlerinin tahsil edilmesi,
personel ve ilgili diger giderler icin hesaplanan miktari,

g) Grup sigortasi: En az on kisiden olusan, sigorta ettiren tarafindan belirli kistaslara gore kimlerden olustugunun
belirlenebilmesi imkani bulunan bir gruba dahil kisiler lehine tek bir s6zlegsme ile hayat grubu sigortalarinin
yapilmasini,

§) Hastalik dlizeyi (morbidite) tablolari: Belirli bir nlifus toplulugunun veya belli yas gruplarina gére siniflandirilan
kisilerin gézlem altinda tutulmasi sonucu olusturulan hastalanma, yaralanma ve malul olma istatistiklerine gére
elde edilen tablolari,

h) Hayat grubu sigortalari: Hayat sigortasi, evlilik/dogum sigortasi, sermaye itfa sigortasi ve yatirim fonlu
sigortalari,

1) iskonto edilmis &liim diizeyi (komiitasyon) tablolari: Oliim diizeyi tablosuna gére bulunan oranlarin birim deger
olarak kabul edilerek, bu deg@erlere teknik faiz orani uygulanmak suretiyle elde edilen tablolari,

i) isletme masrafi: Kar pay! verilen hayat grubu sigortalarinda kar payina esas teskil eden matematik karsilik
gelirlerinden belli bir oranda yapilan kesintiyi,

j) Lehtar: Lehine sigorta s6zlesmesi yapilan ve rizikonun gergeklesmesi halinde kural olarak sigorta tazminatini
sigortacidan isteme hakkina sahip olan kisiyi,

k) Matematik karsilik: YUrlrlukte bulunan her bir s6zlesme icin tarifedeki teknik esaslara ve ilgili mevzuat
hiukumlerine gére hesaplanan karsiligi,

1) Merkez: Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezini,

m) Mustesarlik: Hazine Mustesarligini,

n) Ortalama yas: Grup sigortasina dahil sigortalilarin her birinin gergek yasi ve sigorta bedeli dikkate alinarak
hesaplanan yas ortalamasini,

0) Oliim diizeyi (mortalite) tablolari: Belirli bir niifus toplulugunun gézlem altinda tutulmasi sonucunda olusturulan,
yasama ve 6lim istatistiklerine gore elde edilen sonuglardan, her bir yasta bir yil igerisinde hayatta kalacak ve
oOlecek kigilerin sayisinin 6ngoéruldiigu tablolari,

) Risk primi: Olim ve/veya yagama ihtimallerine bagli teminatlar ile ek olarak ferdi kaza, hastalik sonucu
maluliyet, issizlik ve tehlikeli hastaliklar gibi teminatlarin da verildigi sigortalar igin sigortalilarin yaslarina ve riski
etkileyen diger kisisel 6zelliklerine gbre hesaplanan primi,

p) Sigortadan ayriima: Sigorta s6zlesmesinin, sigorta ettirenin talebi tzerine ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde
sona erdiriimesini,

r) Sigorta ettiren: Sigortalinin menfaatini sigortaci nezdinde sigortalayan kisiyi,

s) Sigortali: Sigorta s6zlesmesine konu olan kisiyi,

s) Sirket: Hayat grubu sigortalarinda faaliyet gésteren Tirkiye’de kurulmus sigorta ve emeklilik sirketleri ile
yabanci sigorta sirketlerinin Tirkiye’deki teskilatini,



t) Tarife primi: Risk primi ve/veya birikim primi ile gider payi ve araci komisyonunu (veya Uretim masrafini) iceren
miktari,

u) Teknik faiz: Teknik karsiliklar, risk primi ve sigortalilarin birikimleri igin varsa garanti edilen getirinin
hesaplanmasinda kullanilan faiz oranini,

ifade eder.

iKiNCI BOLUM
Hayat Grubu Sigortalari

Hayat sigortasi

MADDE 4

— (1) Olim vel/veya yagsama ihtimallerine bagl teminatlar ile bunlara bagl ek teminatlarin verilebildigi, Griiniin
ozelligine gore birikim priminin de alinabildigi ve tazminat ve/veya birikimlerin belirli bir tutarda ya da prim iadesi
veya irat seklinde ddenebildigi hayat grubu sigorta bransidir.

Evlilik/Dogum sigortasi

MADDE 5

— (1) Tek ya da taksitli prim 6demeleri karsiliginda, sigortalilara evlilik, dogum ve insan hayati ile iligkili benzeri
olaylari esas alarak 6deme yapan hayat grubu sigorta brangidir.

Sermaye itfa sigortasi

MADDE 6

— (1) Tek ya da taksitli prim 6demeleri karsiliginda, suresi ve miktari agisindan belirli olan taahhditleri kapsayan
aktueryal teknige dayanan, risk unsuru igcermeyen ve birikim islemlerine bagli 6deme yapan hayat grubu sigorta
bransidir.

Yatirim fonlu sigortalar

MADDE 7

— (1) 6 nci maddede tanimlanan harig diger hayat grubu sigortalari trilinlerinin bir varliga veya varlik grubuna
endekslendigi ve yatirmlarin fon esasina gore yapildigi hayat grubu sigorta bransidir.

UcUNCU BOLUM
Teknik Esaslar

Teknik faiz

MADDE 8

— (1) Risk primi hesabinda kullanilan teknik faiz orani ile birikimler igin garanti edilen teknik faiz orani farkli olabilir.
(2) Teknik faiz orani sigorta Griiniiniin slresi dikkate alinarak ihtiyatl olarak segilir.

(3) Miistesarlik teknik faiz oranlarinin asgari ve azami sinirlarini belirleyebilir.

Kar payi

MADDE 9

— (1) Kar payi orani, matematik karsiliklarin yatirildigi varliklardan yil igerisinde elde edilen gelirlerin bu
Yonetmelik hikiimlerine ve genel kabul gérmus muhasebe kurallarina gére hesaplanan net yatinm geliri oranidir.
Kar payi orani, her tarife grubu veya kar payi teknik esasi igin ayri hesaplanir.

(2) Sirketler, kar payi oranlarinin artirlmasi igin gerekli tedbirleri alir.

(3) Kar payi verilen hayat grubu sigortalari igin dagitilacak kar payi oranlari, sirketin internet sitesinde ilan edilerek
elektronik ortamda da Merkeze bildirilir. Sirketin, kar payi oranlarini tarife gruplarina veya kar pay: teknik
esaslarina gére hesapladigi durumlarda her oran ayni sekilde ve birlikte ilan edilir.

Kesintiler

MADDE 10

— (1) Gider payi, araci komisyonu (veya uretim masrafi) ile isletme masrafi orani tarifelerin 6zelliklerine gore sirket
tarafindan belirlenir.

(2) Hayat grubu sigortalarinda araci komisyonu, sirketler ile sigorta aracilari arasinda serbestge belirlenir.

(3) Sirketler, sigortadan ayrilarak sonlandirilan sézlesmelerde matematik karsiliklarin belli bir orani seklinde erken
ayrilma kesintisi uygulayabilir. S6z konusu oran bilgilendirme formunun ve poligenin ilk sayfasinda en az 14’liik
puntolarla yazilir.

Oliim diizeyi ve hastalik diizeyi tablolari

MADDE 11

— (1) Uriin kapsaminda sunulan teminatlara iliskin kullanilan élim diizeyi, iskonto edilmis 6lim diizeyi ve hastalik
diizeyi tablolari ihtiyatli olarak segilir. Miistesarlik 6lim dlzeyi ve hastalik diizeyi tablolarini girketlerin
portfdylerinin sonuglarina, Birlik, Merkez veya Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gére belirleyebilir veya revize
edebilir.

(2) Anilan tablolarda kendi portfdy sonuclarina gére degisiklik yapmak isteyen sirketler, olusturacaklari 61im
dizeyi ve hastalik diizeyi tablolarini, ilgili istatistiki verileri, hesaplama yéntemini ve varsayimlari uygunluk gértisu
alinmak lGzere Mustesarliga gdnderir.

Hayat grubu sigortalari tarifeleri

MADDE 12

— (1) Hayat grubu sigortalar tarifeleri, risk primi ve/veya birikim primi, gider payi, araci komisyonu (veya Uretim
masrafi), sigortadan ayrilma, Ucretsiz sigorta, bor¢ alma ile matematik kargiliklarin hesaplanmasina esas teskil
eden formullerin yer aldigi teknik esaslardan ve 6zel sartlardan olusur.



(2) Sirketler, hayat grubu sigortalar tarife ve kar payi teknik esaslarini asagida belirtilen esaslara uygun olarak
dizenler.

a) Sigorta tarifesinin kodu, adi, konusu ve verilen teminatlar agik bir sekilde belirtiimeli ve igerik olarak birbirleriyle
uyumlu olmalidir. S6z konusu tarife kodu, uretilen policeler lizerinde de yazih olarak belirtilir.

b) Sigorta teminatlari, ekonomik kosullar ile sigorta ettirenlerin taleplerine gore sirketin kabulli halinde degisebilir
veya degisik segenekler iceren bir yapida diizenlenebilir.

c) Sigorta teminatlarinin ve/veya birikimlerin bir varliga veya varlik grubuna endekslendigi hayat grubu
sigortalarinda, primler de ayni endekse gore belirlenebilir. Buna iliskin esaslar tarife teknik esaslarinda belirtilir.
¢) Tarife ve kar payi teknik esaslarinda kullanilan her tir isaret, kisaltma ve sembollerin anlami teknik esaslarin
baslangi¢ béluminde agikga belirtilir. MUstesarlik teknik esaslarda kullanilan her tir isaret, kisaltma ve
sembollerin standart hale getirilmesi igin usdl ve esaslar belirleyebilir.

d) Oliim ihtimaline bagh grup sigortalarinda, Miistesarlikga belirlenecek esaslar gergevesinde her yil
hesaplanarak guncellestiriimesi kaydiyla, grubun tamami icin tek bir ortalama yas veya grubun belirli yas
araliklarina bélinmesi durumunda her bir aralik i¢in ayri ortalama yas hesaplanarak kullanilabilir. Ortalama yasin
belilenmesinde kullanilan veri ve hesaplama yontemi tarifeye eklenir. Grup sigortalarina iliskin esaslar
Mustesarlikga belirlenir.

e) Tarifede kullanilan teknik faiz ve 6lim diizeyi tablosunun belirlenme &lgttleri agikga belirtilir. Mistesarlik
tarifede belirlenen teknik faiz ve 6lim diizeyi tablosunun degistiriimesini isteyebilir.

f) isletme masrafi orani, kar pay dagitim esaslari ve bir varlik grubuna endeksli sézlesmeler icin varliklarin
oranlar tarifelere ait kar payi teknik esaslarinda belirtilir.

g) Uriin tipine bagl olarak kar pay! verilmesi hali kar payi teknik esaslarinda diizenlenir.

g) Yabanci para veya bir varliga endeksli tarifelerin Turk Lirasi Gzerinden yapilan tarifelere veya diger bir varliga
endeksli tarifelere donustirilip donusturilemeyecegi ve buna iliskin uygulama esaslari acik olarak yazilir.

h) Tarifeye ait gider payi, araci komisyonu (veya uretim masrafi) ile fesih ve sigortadan ayrilma durumunda
yapilabilecek diger kesintilere iligkin bilgiler belirtilir.

1) Teknik esaslara gore hesaplanan prim ve 6rnek olarak hesaplanan matematik karsilik tablolari tarifeye eklenir.
i) Tarife konusu Uriiniin sunulmasi distnulen hedef kitle, hedef kitlenin genel 6zellikleri, beklenen pazar payi,
devamliliga iliskin dngoriler ve Urline iliskin karlilik analizi agiklamali olarak tarife ekinde yer alir.

j) Evlilik/dogum sigortasi tarifelerinde sigorta tazminatinin ve/veya birikimlerin 6denmesine esas alinacak olaylar
acikca ifade edilir. Bunlara iligkin olarak sigorta ettirene, s6zlesmenin yapilmasi 6ncesinde ayrica bilgi verilir.

k) Sermaye itfa sigortasi tarifeleri, risk primi icermeksizin sadece birikim primi géz énunde bulundurularak
dizenlenir. Birikim islemlerine iligkin aktleryal teknige dayanan hesaplama yontemleri ve ilgili agiklamalar tarife
kapsaminda agikga belirtilir.

1) Yatinm fonlu sigorta tarifelerinde, matematik karsiliklarin yatirilabilecegi varlik ya da varlik gruplarina iligkin
olarak ayrintili bilgiler ile teknik faiz oraninda garanti getiri verilip verilmeyecegi hususu tarifede yer alir. S6z
konusu bilgiler, sézlesmenin yapilmasi 6ncesinde sigorta ettirene iletilir.

m) Irat demeli hayat grubu sigorta iriinlerinde; 6lim diizeyi tablolarinin, gerceklesen &lim oranlarina gére revize
edilip edilmeyecedi ile gerceklesen 6lum oranlarinin élim dizeyi tablosunda 6ngérilen oranlardan sapmasinin
irat ddemelerine yansitilip yansitiimayacagdi hususlar tarifede acik bir sekilde belirtilir. Mistesarlik bu hususlara
iliskin usul ve esaslari belirleyebilir. Sigorta ettiren ve sigortali bu konuda sirket tarafindan bilgilendirilir.
Tarifelerin uygulanmasi

MADDE 13

— (1) Irat 6demeli hayat grubu sigortalari disindaki hayat grubu sigortalarina iliskin tarife ve varsa kar pay! teknik
esaslari genel kabul gérmus aktleryal tekniklere ve bu Yoénetmelikte belirlenen ilkelere uygun sekilde
hazirlanarak sirketler tarafindan uygulanir.

(2) Teknik esaslar ve diger sartlar sigortacilik mevzuatina aykiri olamaz. irat édemeli hayat grubu sigortalari harig
olmak Uzere, ilk defa uygulamaya konulacak hayat grubu sigortalari tarife ve kar payi teknik esaslari ile bu
esaslara iligkin degisiklikler, sirketlerce uygulamaya konmadan on is glini 6ncesinde Mustesarligin belirleyecegi
esaslar gergevesinde elektronik ortamda Merkeze gonderilir.

(3) Mustesarlik, tarife ve kar payi teknik esaslarina iligkin muhtelif hesap tablolari ile gerekli gorulen diger bilgi ve
belgeleri yazili veya elektronik kopya olarak sirketlerden isteyebilir. Mistesarlik, yapilacak inceleme neticesinde,
teknik esaslari ve diger sartlari mevzuata ve sigortacilik esaslarina aykiri bulunan veya sigorta ettirenler,
sigortalilar ve lehtarlarinin hak ve menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmalarinda sakinca goérilen
hususlarin degistiriimesini talep edebilir.

(4) Tarife ve varsa kar payi teknik esaslari ile bunlara iligkin degisiklikler, sunulan teminatlar kapsaminda
kullanilan tablolar ile teknik esaslara eklenecek diger bilgi ve belgeler aktier tarafindan imzalanarak sirketce
muhafaza edilir.

Hayat grubu sigortalar aktlierya raporu

MADDE 14

— (1) Aktuer, sirketin hayat grubu sigortalari faaliyetleri ile ilgili olarak yil sonu itibariyle hazirladigi “Aktuerya
Raporu”nu her yilin en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar elektronik ortamda Merkeze géndermek zorundadir.

(2) Hayat grubu sigortalari aktlierya raporunun igerigine ve génderimine iligkin esas ve usuller Mistesarlikga
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ozellikli Uriinler



Birikim priminin alindid1 hayat grubu sigorta Urtnleri

MADDE 15

— (1) Birikim priminin alindigi hayat grubu sigorta trinlerinde;

a) Yatinm fonlu sigortalar hari¢ teknik faiz oraninda garanti getiri veriimesi zorunludur.

b) Teknik faiz oranindaki garanti getiri, tarife teknik esaslari ve sigorta s6zlesmesi Uzerinde yazili olmasi ve
sigorta ettirenin dnceden bilgilendiriimesi kaydiyla sigorta sliresinin sonu veya belirli dénemler itibariyla
hesaplanacak sekilde taahhit edilebilir.

c¢) Kar payi verilmesi de zorunlu olup; kar payi birikim priminin sirketin serbest hesaplarina intikalini takip eden ilk
is gindnden itibaren her sigorta s6zlesmesi igin s6zlesmenin sona erdigi tarihe kadar ilgili teknik esaslara gére
hesaplanir.

¢) Her bir yil itibariyla gider payi ile araci komisyonunun (veya uretim masrafi) toplami ve isletme masrafi oranlari
bilgilendirme formunun ve poligenin ilk sayfasinda en az 14’lik puntolarla yazilir. Gider payi veya araci
komisyonundan (veya lretim masrafi) birinin maktu digerinin oran olarak belirlendigi durumlarda maktu olarak
kesilecek tutar ile belirlenen oran ayri ayri yazilir.

d) Sigortadan ayrilma suresi dolmadan feshedilen s6zlesmelerde fesih tarihine kadar 6denmis birikim primleri ile
bunlara iliskin kér payinin toplami, s6z konusu toplam tutar Uzerinden sirket tarafindan belirlenmis oranda
yapilacak kesinti ve ilgili vergiler dustldikten sonra sigorta ettirene iade edilir. S6z konusu kesinti orani
bilgilendirme formunun ve poligenin ilk sayfasinda en az 14’lik puntolarla yazilir.

e) Birikim tutari, yatinm gelirleri, varsa risk primi tutarlari ile kesintilere iliskin bilgiler police yil dénimleri itibariyla
sigorta ettirene sirket tarafindan yilda en az bir kez yazili olarak gonderilir. Sigorta ettirenin, elektronik ortamda
bilgilendiriimeyi tercih etmesi halinde yazih bildirim sarti aranmaz.

irat ddemeli hayat grubu sigorta Uriinleri (yillik gelir sigortalari)

MADDE 16

— (1) Tek ya da taksitli prim 6demeleri karsiliginda, hemen veya belirli bir stire sonra baslayan,
sigortaliya/sigortalilara veya sigortalinin 6limu halinde hak sahiplerine belirli tutarlarda veya bir varliga ya da
varlik grubuna endeksli olarak d6miir boyu veya belirli bir siire igin diizenli irat 6demesi yapmayi 6ngéren sigorta
aranleridir.

(2) irat 6demeli Griinlere iligkin tarife ve varsa kar payi teknik esaslari ile bu esaslara iliskin degisiklikler
Mustesarligin onayina tabidir. S6z konusu teknik esaslara iliskin hususlar ile tarifelerin onaylanmasi ve elektronik
ortamda Merkeze bildiriimesine dair usul ve esaslar Mistesarlikga belirlenir.

(3) irat ddemeli Griinlerde; her bir yil itibariyla gider payi ile araci komisyonunun (veya tretim masrafi) toplami ve
isletme masrafi oranlari bilgilendirme formunun ve poligenin ilk sayfasinda en az 14’lik puntolarla yazilir. Gider
pay! veya araci komisyonundan (veya Uretim masrafi) birinin maktu digerinin oran olarak belirlendigi durumlarda
maktu olarak kesilecek tutar ile belirlenen oran ayri ayri yazilir.

(4) Sirketler, irat ddemeli Grtnlerine iliskin 6rnek hesaplamalari da icerecek bilgileri internet sayfalarinda yayimlar.
Mustesarlik, sigorta ettirenler, sigortalilar ve lehtarlarin bilgilendiriimesini teminen irat 6demeli Urinlere iliskin
olarak Merkez ve sirketlerin internet sayfalarinda yayimlanacak bilgilerin kapsam ve esaslarini belirleyebilir.

(5) Sirketler irat ddemeli Urtinlerde sekli ve igeridi Mustesarlikga belirlenen bilgilendirme formlari ve poligeleri
kullanir.

(6) irat 6demesi teminati veren sirketlerin bilgi islem altyapisinin; tarife primi, matematik karsilik, fon pay, yapilan
6deme, yapilacak toplam édemeler ile Mistesarlikga talep edilecek diger bilgileri kapsamasi ve s6z konusu
bilgileri kesintisiz bir sekilde tUretmesi zorunludur. Bu bilgilerin Mustesarlik tarafindan belirlenecek sirelerde
bireysel ve toplu hesaplar bazinda Merkeze aktarimi zorunludur. Merkez, aktarim ve bilgi islem altyapisi ile
Mustesarlikga belirlenecek diger hususlarla ilgili incelemeleri yaparak tespit ve degerlendirmelerini Mistesarliga
iletir. Mustesarlikga yapilacak nihai dederlendirme sonucunda, yeterli bulunan sirketler irat teminati iceren
sOzlesme akdedebilir.

(7) 56 yas ve Uzeri kisilere sadece emeklilik iradi olarak tanimlanan irat 6demeli Grlinler sunulabilir. Emeklilik iradi
Urtnlerine iliskin esaslar Mustesarlikga belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hiklimleri

GECICI MADDE 1

— (1) Bu Yonetmeligin yurirlige girmesinden 6nce tasdik edilmis olan irat ddemeli Urinlere iliskin tarife ve kar
payi teknik esaslari gergevesinde 31/3/2013 tarihine kadar s6zlesme akdedilebilir. Mistesarlik bu sireyi en fazla
Ui¢ ay daha uzatmaya yeftkilidir. Bahse konu tarihten sonrasi igin bu Yonetmelik hiikimleri gergevesinde tasdik
edilecek tarife ve kar payi teknik esaslarina gore irat teminati iceren sigorta sdzlesmesi akdedilebilecektir.
Ydirirlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17

— (1) 18/7/2007 tarihli ve 26586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayat Sigortalari Yénetmeligi yirurlikten
kaldiriimistir.

Yararlik

MADDE 18

— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiritme

MADDE 19



— (1) Bu Yoénetmelik hiktumlerini Hazine Muistesarliginin bagl oldugu Bakan yuratdr.
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